     DANIELA SILVANA CARRASCO REYES
Técnico en Administración de Empresas mención RR.HH.
Cédula de Identidad: 15.919.534-1
Dirección: Pasaje Peñuelas N° 2755 – Villa Don Ramón – Puente Alto, Sgto.
Estado Civil: Casada, 2 hijos    Nacionalidad: Chilena  Edad: 30 años
 Correo: danielacr.85@gmail.com – Fono: 9-8320371
ANTECEDENTES ACADEMICOS

	Educación Básica :            Colegio Particular Santa Isabel 1º a  8 º Básico
Educación Media :            Colegio Instituto Superior de Comercio 1º a  2º medio,

                                             Colegio CEIA  3° a 4° medio.
Estudios Superiores 2011:   Técnico en Administración de Empresas mención RR.HH. 

                                              Instituto Profesional AIEP
Estudios Superiores 2016: Ingeniería de Ejecución en Administración de Empresas mención 

                                            RR.HH.

                                              Instituto Profesional AIEP
                                                 

	


OTROS CONOCIMIENTOS
· Capacitación en Remuneraciones y Legislación Laboral, (Año 2015 CCHC).
· Capacitación Liderazgo. (Año 2012 Sence)
ANTECEDENTES LABORALES
TMF CHILE 
2014  - PRESENTE
Cargo: Ejecutivo de Remuneraciones, (dotación de 450 personas aprox.)
A cargo de administrar y supervisar cartera de clientes asignados,  velando por  el optimo cumplimiento en  procesos de contratación, proceso de remuneraciones, leyes sociales, asesoría al cliente en legislación laboral vigente, comparendos y fiscalizaciones, pago  de   beneficios, trámites de licencias médicas, vacaciones, reportes  de   accidentes   laborales  y  de trayecto, procesos de desvinculación, pago de finiquitos, emisión de informes de dotación, desvinculación y remuneraciones, pago de imposiciones, entre otros. 

Mantener y fidelizar la relación comercial entre cliente y empresa.
Sistema de ERP utilizado: META 4, Planillas Excel. 

CYG SERVICIOS INDUSTRIALES 
2012   - 2014
Cargo :   Analista de RR.HH. y Remuneraciones
Dentro de las principales funciones se encontraban: Ingreso del personal nuevo al sistema, confección de contratos y anexos, cálculo y confección de finiquitos, cálculo de vacaciones, asistir a comparendos, y por ultimo cálculo de las remuneraciones del mes.
Dotación: 1.800 personas aprox.

Sistema de ERP utilizado: PAYROLL, planillas Excel, archivos txt.

ANTECEDENTES LABORALES
GRUPO GOLDEX
2011 – 2012
Cargo:   Coordinadora de RR.HH.

Principales funciones: Realizar Contratos de Trabajo, Anexos al Contrato de trabajo, Calculo de Finiquitos, Redacción de Finiquitos y Recepcionar y tramitar licencias médicas, preparar y entregar capacitaciones internas a todo el personal.
UNIMARC
2010  -  2011
Cargo:   Cajera
Dentro de las principales funciones eran cuadraturas de caja.
DUNKIN DONUTS CHILE.
2003  -  2010
Cargo:   Encargada de Tienda. 
Dentro de las principales funciones se encuentra, toma de Inventarios, servicio al cliente, manejo de costos, Reclutamiento y Selección de Personal y Capacitación Interna de personal nuevo.
Empresa: Dunkin Donuts Chile.
